COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

RELAZIONE ANNUALE anno 2015

Il CUG nel 2015 si €’ riunito nelle seguenti sedute:
- in data 23.3.2015,
- in data 30.12.2015,

Le sedute del Comitato vengono verbalizzate, con apposito sintetico verbale a cura
del Segretario e del Presidente.

Il verbale contiene le presenze, I'ordine del giorno, la sintesi delle decisioni assunte
ed eventuali posizioni difformi espresse.

L'attivita del CUG nell'anno 2015, ha avuto un rallentamento anche a causa della
surroga di alcuni componenti che sono stati trasferiti al’'Unione dei Comuni del Medio
Brenta.

Inoltre I'innovativa apertura dello sportello polifunzionale “PUNTO CITTADINO” ha
assorbito molte energie dal personale impegnato nel medesimo, nonché dagli uffici
impegnati nel back office.

Proprio dal personale impiegato nello sportello € pervenuta richiesta al CUG per
una prima valutazione sul funzionamento del servizio, in particolare finalizzata al
monitoraggio degli accessi pomeridiani al fine di valutare una diversa articolazione
dell’'orario che conciliasse le esigenze dei cittadini con un minore aggravio delle turnazioni
da parte degli addetti.

L’istanza & stata trasmessa all’lamministrazione ed effettivamente la terza apertura
pomeridiana settimanale € stata successivamente eliminata.

Nel secondo incontro si & preso atto della surroga dei componenti venuti a mancare
per il trasferimento all’'Unione.

Nellambito del progetto AUDIT, in corso di svolgimento da parte del Comune, &
stata presentata 'opportunita di proporre la nomina di una figura esterna, denominata
CONSIGLIERA DI FIDUCIA, avente finalita di mediazione tra i dipendenti e
lamministrazione comunale per affrontare eventuali problemi di malessere organizzativo.
Proposta da approfondire.

E’ stata sottolineata la mancata consultazione del CUG sui temi previsti dalla
direttiva della P.d.C.M. del 4.3.2011, in particolare sui criteri di valutazione del personale
che sono stati fonte di disagio tra i dipendenti.

Si trasmette copia della presente al Sindaco, ai componenti della Giunta, al
Segretario Generale ed a tutti i dipendenti.

Vigodarzere, 4.8.2016

IL PRESIDENTE
ania




